
  

                                                                                                                             
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И 
ПРОДОВОЛЬСТВИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
П Р И К А З 

 
________________                     № _____________ 

г. Омск 

 

О внесении изменений в приказ Министерства сельского хозяйства и 

продовольствия Омской области от 12 ноября 2008 года № 21-п  

 

1. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства и 

продовольствия Омской области от 12 ноября 2008 года № 21-п «О 

регулировании отдельных вопросов оплаты труда лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Омской области в 

Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Омской области» 

следующие изменения: 

1) абзац первый изложить в новой редакции: 

«В соответствии с пунктами 2, 4 части 5, частями 7, 8 статьи 50,               

пунктом 3 части 1, частью 3 статьи 55 Федерального закона                                   

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 2 

статьи 29, пунктом 3 статьи 39, статьей 41, пунктом 3 статьи 43,                  

подпунктом 3 пункта 1, пунктом 3 статьи 49 Кодекса о государственных 

должностях Омской области и государственной гражданской службе Омской 

области приказываю:»; 

2) в подпункте 3 точку заменить точкой с запятой; 

3) дополнить подпунктом 4 следующего содержания: 

«4) Положение о размере и порядке выплаты ежемесячной надбавки за 

особые условия государственной гражданской службы Омской области в 

Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Омской области 

(приложение № 4).»; 

4) дополнить приложением № 4 «Положение о размере и порядке 

выплаты ежемесячной надбавки за особые условия государственной 

гражданской службы Омской области в Министерстве сельского хозяйства и 

продовольствия Омской области» согласно приложению к настоящему 

приказу. 

2. Настоящий приказ распространяется на отношения, возникшие с                

26 апреля 2014 года. 

 

 

Первый заместитель Министра                                           О.Н. Подкорытов 



  

 
ПРИКАЗ СОГЛАСОВАН: 

 

Должность, 

фамилия и инициалы  

Замечания по 

проекту  

приказа 

Личная 

подпись 

Дата 

Начальник управления экономики, 

финансирования, бухгалтерского учета 

и налогообложения 

Л.О. Машинская 

   

Начальник управления правовой и 

организационно-кадровой работы  

И.Т. Караулов 

   

Начальник сектора правового 

обеспечения управления правовой и 

организационно-кадровой работы 

М.Н. Харченко 

   

Заместитель начальника управления 

экономики, финансирования, 

бухгалтерского учета и 

налогообложения – начальник отдела 

экономического анализа, 

прогнозирования и финансового 

оздоровления  

П.К. Московец 

   

Главный специалист отдела 

экономического анализа, 

прогнозирования и финансового 

оздоровления управления экономики, 

финансирования, бухгалтерского учета 

и налогообложения 

О.Ф. Витвицкая 

   

 

 

 

 

 

 



  

                                           Приложение 

к приказу Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия Омской области 

от ________________________№_________ 

 

«Приложение № 4 

к приказу Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия Омской области 

от 12 ноября 2008 года № 21-п 

                                                                                                                             

ПОЛОЖЕНИЕ 

о размере и порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия 

государственной гражданской службы Омской области в Министерстве 

сельского хозяйства и продовольствия Омской области 
 

1. Настоящее Положение определяет размер ежемесячной надбавки к 

должностному окладу государственного гражданского служащего Омской 

области в соответствии с замещаемой должностью государственной 

гражданской службы Омской области (далее – гражданская служба) в 

Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Омской области за 

особые условия гражданской службы и порядок ее выплаты. 

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

гражданской службы устанавливается в пределах выделенного на эти цели 

фонда оплаты труда в следующих размерах: 

1) по высшей группе должностей гражданской службы – 165 процентов 

должностного оклада; 

2) по главной группе должностей гражданской службы – 140 процентов 

должностного оклада; 

3) по ведущей группе должностей гражданской службы – 115 

процентов должностного оклада; 

4) по старшей группе должностей гражданской службы – 90 процентов 

должностного оклада; 

5) по младшей группе должностей гражданской службы – 65 процентов 

должностного оклада. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

гражданской службы выплачивается одновременно с выплатой денежного 

содержания за месяц. 

 

_______________» 

_______________ 

 
 
 


